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REGULAMENTUL DE FUNCTIONAREVnl‘?’.’.‘.?’../27.01.2025
A COMISIEI DE ETICA 5
DIN INSTITUTUL DE CHIMIE MACROMOLECULARA “PETRU PONI”

I. Scopul si alcatuirea Comisiei de etica

Art. 1. (1) Comisia de eticd a Institutului de Chimie Macromoleculara “Petru Poni” (ICMPP), in continuare
denumitd ..Comisia de etica", este infiintata cu scopul de a asigura respectarea in ICMPP a bunelor practici si a
normelor de etica prevazute in Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
- Capitolul 1V. Etica in cercetarea stiingifica, precum si in alte coduri si acte normative cu implicatii in ctica.
inclusiv cele din Codul de etica al ICMPP.

(2) Respectarea normelor de bund conduité in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si
inovare este obligatorie pentru categoriile de personal din ICMPP ce desfasoard activitagi CDI, precum si de catre
alte categorii de personal din mediul public sau privat, ce beneficiaza de fonduri publice de cercetare, dezvoltare
si inovare. Prin exceptie, normele de bund conduita in activitatea CDI aplicabile personalului angajat in institutiile
de invatamant superior, inclusiv in activitatea CDI, sunt reprezentate de normele de etica si deontologic
universitara, asa cum sunt ele reglementate de Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalul angajat in institutiile de invagagmant superior ce desfasoara activitati de CDI se supune prevederilor
Legii nr. 199/2023. cu modificérile si completérile ulterioare, cu privire la normele de eticd si deontologic
universitara.

Art. 2. Comisia de eticd asigurd respectarea in ICMPP a reglementarilor internationale in domeniu,
legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintifica, respectiv principiile ctice
acceptate de comunitatea stiingifica internagionala.

Art: 3.

(a) Comisia de etica functioneaza pe langa Consiliul Stiintific al ICMPP.

(b) Structura si componenta Comisiei de etica sunt propuse de catre Consiliul Stiintific al ICMPP si
aprobate prin Decizie a Directorului ICMPP.

(¢) Comisia de etica este alcatuitd din 5 membri, cu drept de vot, care pot fi cercetatori stiintifici din

cadrul ICMPP, cu statut stiintific recunoscut si avand gradul stiingific minim de CS I1I sau specialisti in domeniul
juridic din cadrul ICMPP cu minim 3 ani vechime in domeniul juridic, si care nu au avut abateri de la normele de
buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare; membrii nu pot fi intre ei in relatii de sot - sotie. afini ori
rude pana la gradul al treilea inclusiv.

(d) Mandatul membrilor Comisiei de etica este de patru ani, cu incepere de la aprobarea componentei
nominale a Comisiei de etica prin Decizie a Directorului ICMPP.

(e) Regulamentul Comisiei de etica intra in vigoare dupa avizarea in Consiliul Stiintific al [CMPP.

(hH Conducerea Comisiei de etica este asigurata de un Presedinte, numit de Directorul ICMPP. la
propunerea Consiliului Stiintific al ICMPP. Mandatul Presedintelui Comisiei de etica este de 4 ani.

(2 Calitatea de membru al Comisiei de etica se pierde la expirarea mandatului, in urma demisiei sau
dacd membrul respectiv nu participa, in mod nejustificat, de trei ori consecutiv la sedinte sau la analiza sesizarilor.

(h) In cazul in care un loc devine vacant, inlocuirea unui membru al Comisiei de etici este hotirata

de catre Consiliul Stiintific i aprobata prin Decizie a Directorului ICMPP. Mandatul noului membru este valabil
pana la expirarea mandatului membrului comisiei inlocuit.

(i) Membrii Comisiei de etica care se afla in situagie de conflict de interese cu privire la unul dintre
subiectele ordinii de zi notifica acest fapt Presedintelui, nu iau parte la discutiile, analiza si votul privind subiectele
respective si nu sunt luati in considerare la stabilirea cvorumului necesar votului.



Il. Functionare

Art. 4. Comisia de etica este convocata de catre Presedinte prin notificarea membrilor in scris, prin c-mail
sau prin secretariatul ICMPP, cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei. Ordinea de zi este propusa de Presedinte
si volata de catre comisie la inceputul sedingei.

Art. S.

(a) [n cazuri justificate, membrii Comisiei de etica pot participa la sedintd de la distantd. prin
video/teleconferinta.

(b) Membrii Comisiei de etica pot folosi comunicarea electronicd pentru pregitirea sedintelor

Comisiei de eticd. pentru analize si schimburi de opinie privind deciziile Comisiei de etica.

Art. 6. Cvorumul necesar pentru tinerea unei sedinte este de 50% -+ | dintre membrii cu drept de vot.

(a) La stabilirea cvorumului sunt considerati si membrii care participa la sedinte prin
vidco/teleconferinga.

(b) In cazul in care nu existd cvorumul necesar, sedinta se amana o singura data pentru cel mult 10
zile.

(¢) In cazul celei de-a doua convocari consecutive fard cvorum, sedinta se tine. iar tuturor membrilor

li se cere transmiterea votului electronic n termen de S zile de la data sedintei.

Art. 7. Hotararile Comisici de etica se iau prin vot secret sau deschis la propunerea Presedintelui. cu
majoritate simpla raportata la numarul membrilor prezenti in cazul sedintelor cu cvorum.

(a) [n cazul votului electronic membrii Comisiei de eticd a ICMPP au un termen de 5 zile pentru a-
sl transmite optiunca de vot, in scris sau prin e-mail catre Presedintele Comisiei.
(b) Dupa termenul impus votului electronic, Presedintele constata rezultatul si informeaza membrii

Comisiei asupra desfasurarii votului.

Art. 8. Secretariatul Comisiei de eticd a ICMPP este asigurat de catre responsabilul de etica. cu roliin
consilierea personalului ICMPP in domeniul eticii. Sprijinul logistic este asigurat de catre ICMPP.

I11. Sesizari si procedura de solutionare

Art. 9. Sesizarile trebuie facute cu buna-credinta si sa includa o descriere a faptelor sesizate, insotita de
documente doveditoare pe suport de hartie/electronic, pe langa datele de contact si semnatura persoanei care face
sesizarca. Sesizarile trebuie sa poarte mentiunea ,.confidential, in atentia responsabilului de etica™.

Art. 10. (1)Sesizarca Comisiei de etica se poate realiza in urmatoarele moduri:

- In plic sau prin e-mail la responsabilul privind consilierea in domeniul eticii de la nivelul ICMPP:
- transmitere prin posta, la Secretariat ICMPP, in atentia Comisiei de etica a ICMPP; dupa inregistrare
in registrul general de la secretariatul institutului, plicurile se transmit nedeschise responsabilului de
ctica:
- din oficiu, prin autosesizare;

(2) Nu se iau in considerare sesizarile/reclamatiile anonime.

(3) Sesizarile inregistrate la Secretariatul ICMPP catre Comisia de eticd a ICMPP nu pot fi distribuite in scris

si/sau electronic catre terte parti.

Art. 11. Identitatea autorului sesizarii va fi pastrata confidentiala de catre responsabilul de etica, membrii
Comisici de ctica/Comisiei de analiza.

Art. 12,

(a) Documentele confidentiale se transmit membrilor Comisiei de eticd in copie, prin plic inchis. cu
sprijinul logistic al responsabilului privind consilierca in domeniul eticii de la nivelul ICMPP.

(b) Caracterul de confidentialitate este atribuit documentelor de citre Comisia de etica a ICMPP.

Art. 13. Procedura de solutionare a sesizarilor:
(a) Sesizarea/reclamatia va fi analizata de responsabilul de etica, care va determina modul de actiune,
dupd caz. prin consiliere etica sau transmiterea sesizarii catre Comisia de etica.
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(b) Comisia de eticd numeste o Comisie de analiza pentru examinarea sesizarii, formata din maxim 5
membri. din care macar un membru trebuie sa fie din Comisia de etica; secretarul comisiei de
analiza este secretarul Comisiei de etica. Comisia de etica poate recurge la experti din tard sau
strainatate, din domeniul de referinta al sesizarii, in scopul obtinerii unei opinii de specialitate sau
a unor documente suplimentare, dupa caz.

(¢) Comisiade analiza va discuta sesizarea si va cere persoanei vizate punctul de vedere, transmitandu-
i sesizarca anonimizata in termen de S zile lucratoare de la inregistrare. Persoana vizatd poate
trimite in scris Comisiei un punct de vedere asupra sesizarii in termen de 10 zile de la primirca
instiintarii.

(d) Comisia de analiza poate cere informatii suplimentare sau poate proceda la audierea atat a persoanci care
a facut sesizarea, cat si a persoanci care este vizata de sesizare. Termenul de raspuns asupra solicitarilor
este de maxim S zile.

(¢) In lipsa raspunsului, dupa expirarea acestui termen Comisia de analiza poate vota asupra spetei.

(f) Comisia de analiza intocmeste un raport care este avizat de catre consilierul juridic al ICMPP si este
aprobat de catre Comisia de etica.

(2) Sesizarile/reclamatiile se solutioneaza printr-un raport de Comisia de analiza in termen de maxim 60 zile
calendaristice de la data primirii acestora de catre responsabilul de eticd. Comisia de eticd emite
hotararea cu privire la raportul comisiei de analiza in termen de maxim 30 zile calendaristice de la data
primirii sesizarii de catre responsabilul de eticd. Termenul se suspenda pe perioada in care se asteapta
primirea de puncte de vedere/raspunsuri/documente de la pargile implicate in sesizare.

(h) In situatia in care Comisia de analiza considera ca s-au savarsit abateri disciplinare, Comisia de ctica
informeaza conducerea ICMPP, care va dispune, in conditiile legii si a reglementarilor interne.
constituirea unei comisii de cercetare disciplinara, care sa procedeze la cercetarea disciplinara prealabila.

(1) Asupra fiecdrei sesizari, Comisia de etica va lua, prin vot majoritar, una dintre urmatoarele decizii:

- admiterea sesizarii, cu propunerea unei/unor sanctiuni impotriva persoanei vizate:
- respingerea sesizarii;
- clasarea sesizarii prin declinarca competentei.

(j)  Deciziile Comisiei de etica vor fi insotite de rapoarte care, in cazul propunerii de sanctiuni, trebuic sa
precizeze abaterile constatate cu indicarea punctuala a prevederilor asociate (din lege sau coduri etice).
Deciziile Comisiei de etica sunt stabilite prin consens intre to{i membrii Comisiei de etica. Membrii
Comisiei de etica care nu sunt de acord cu decizia Comisiei de etica pot formula, in nume propriu. un
punct de vedere distinct si clar argumentat, care va fi mentionat in raportul comisiei.

(K) Raportul Comisiei de etica va fi transmis consilierului juridic al ICMPP pentru avizare, in cel mult 5 zile
de la aprobarea lui de catre membrii Comisiei de ctica.

(a) Raportul Comisiei de analiza avizat de consilierul juridic al institutiei si aprobat de Comisia de etica se
comunica in scris Directorului ICMPP, autorului sesizarii, precum si persoanelor vizate de sesizare. se
inregistreaza in registrul general al ICMPP si se publica pe site-ul web al institutiei in termen de 10 de
zile calendaristice de la data ramanerii definitive a hotararii comisiei de eticd prin necontestare la
CNECSDTI sau de la data ramanerii definitive a hotararii CNECSDTI, prin care s-a solutionat
contestatia la raportul aprobat de comisia de etica, ori de la data raménerii definitive a hotararii instantci
de judecata, prin care s-a solutionat cererea de chemare in judecata in contencios administrativ, avand
ca obiect anularea raportului aprobat de comisia de etica si/sau a hotararii CNECSDTI prin care s-a
solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etica, dupa caz, cu anonimizarea tuturor datelor
personale pentru respectarea dispozitiilor Regulamentului GDPR privind protectia datelor cu caracter
personal prevazute in Regulamentul CE nr. 679/2016 privind GDPR - protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
Raportul riméane postat pe pagina de internet a organizatiei de cercetare pe o duratd maxima egald cu
durata cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

(1) Directorul ICMPP solicita Consiliului stiintific al ICMPP avizarea aplicdrii masurilor stabilite de catre
Comisia de etica pentru abaterile constatate.

(m) Membrii Consiliului stiintific al ICMPP care se afla in situagie de conflict de interese cu privire la unul
dintre subiectele ordinii de zi. nu iau parte la discutiile, analiza si votul privind subiectele respective si
nu sunt luati in considerare la stabilirea cvorumului necesar votului.

(n)  Conducerea ICMPP aplica personalului sanctiunile propuse de Comisia de eticd si avizate pentru
aplicare de catre Consiliul Stiintific, pentru abaterile de la buna conduitd in activitatea CDI constatate
de Comisie, in cazul n care o contestatic nu a fost inaintatd citre CNECSDTI in termen de 20 de zile
lucratoare de la data comunicarii raportului, dupa caz, in termen de 60 de zile calendaristice de la data
comunicarii raportului. Dacad a fost Tnaintata o contestatic impotriva raportului Comisiei de etica a
ICMPP la CNECSDTI, atunci, dupa primirea Hotararii CNECSDTI, conducerea ICMPP aplici
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personalului CDI sanctiunile dispuse de Comisia de etica pentru abaterile de la buna conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare, daca CNECSDTI mentine hotararea Comisiei de etica a ICMPP.
respectiv aplica sanctiunile dispuse de CNECSDTI, daca acestea difera de cele dispuse de Comisia de
etica a ICMPP.

(0) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de eticd revine ICMPP, ca entitate cu
personalitate juridica. In cazul in care persoana nemultumita de hotardrea comisiei de etica a ICMPP
obtine o hotarare judecatoreasca definitiva de anulare a hotararii Comisiei de etica, pe motiv de
nelegalitate, in instanta de contencios administrativ si obtine de la ICMPP despagubiri pentru prejudicii
materiale sau morale aduse prin acea hotarare, ICMPP se poate indrepta impotriva membrilor comisiei
de eticd printr-o actiune in regres pentru recuperarea acestor prejudicii, conform dispozitiilor legalc.
membrii Comisiei de etica raspunzand in conditiile legii pentru hotérarile emise.

Art. 14. Membrii Comisicei de ctica si secretariatul acesteia au obligatia de a pastra confidentialitatea stricta
asupra scsizarilor aflate pe agenda de lucru a Comisiei si asupra dezbaterilor. Incédlcarea acestei prevederi conduce
la excludereca din Comisiei de etica, cu efect imediat, a celui vinovat, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
legale.

Art. 15. Rapoartele Comisiei de etica se vor Intemeia pe urmatoarele elemente de legislatie:

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare - Capitolul V. Ltica
in cercetarea stiingifica;

-0.G. nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiingifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- Statutul Academiei Romane, publicat in monitorul Oficial nr.617/14.09.2009;

- l.egea nr.752/2011 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicata, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu;

- Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale republicata:

- Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Codul de etica al ICMPP, Codurile de etica pe ramuri, Codul de etica national;

- Recomandarea Comisiei Europene nr. 2005/251/EC din 11 martie 2005 privind Carta europcana a
cereetatorilor si un Cod de conduita pentru recrutarea cercetatorilor:

- Regulamentul (UE) nr.1689/13.06.2024 de stabilire a unor norme armonizate privind inteligenta
artificiala (Regulamentul privind inteligenta artificiald);

- alte acte normative din domeniu.
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Art. 16. Rapoartele Comisiei de etica pot fi contestate la CNECSDTI in termenul legal de 20 de zile
lucrdtoare de la data comunicarii raportului.

Art. 17. In cazul in care o contestatie nu a fost inaintatd catre Consiliul National de Etica in termenul legal
de contestare. sanctiunile stabilite de Comisia de Etica a ICMPP sunt puse in aplicare de citre directorul ICMPP.
dupa avizarca aplicarii lor de Consiliul stiingific, in termen de 60 zile calendaristice de la data comunicarii
raportului.

IV Competenta si atributiile Comisiei de etica a ICMPP

Art. 18. Activitatea Comisici de etica priveste personalul ICMPP.

Art. 19. (1) Faptele care intrd in competen{a Comisiei de etica sunt in concordantd cu actele normative
mentionate la art. 18.
(2) Faptele care fac obiectul sesizarilor, dar fard a se limita la acestea, sunt:

a) conformitatea cu legile, codurile, regulamentele, procedurile si normele interne privind ctica si
integritatea;

b) constrangerea sau ameninfarea exercitata asupra unui angajat pentru a-l determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) situatii conflictuale cu superiorii ierarhici sau colegii, a caror solutionare amiabild nu pare a fi
posibila:

&) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;



b incalcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri/norme interne cu nerespectarea legii:
) fapte de coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penala.

Art. 20. (1) Comisia de etica verifica nerespectarea normelor de buna conduita definite de Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare - Capitolul 1V. Etica in cercetarca
stiingifica:

(a) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovarc.
incluzand:

- confectionarea de rezultate sau date §i prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin calcule
sau simulari numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente
deductive:

- falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator sau
de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau ra{ionamente deductive;

- ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii CDI a altor persoane, inclusiv prin blocarca
ncjustificata a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin avarierea, distrugerea sau manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
clectronic, a substantelor organice sau anorganice sau a materiei vii necesare altor persoane pentru derularca.
realizarca sau finalizarea activitatilor CDI:

- obstructionarea activitatii unci comisii de etica, a unei comisii de analizd sau a CNECSDTI, in cursul
unci analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;

- nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de bund conduitd in
activitatea CDI prevazute de Legea nr. 183/2024, in Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
in Codul de etica, in codurile de eticd pe domenii, in regulamentele de organizare si functionare a organizatiilor
de cercetare, respectiv in cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
catre comisiile de etica sau de catre CNECSDTI.

(b) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintificd, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiccte
organizate din fonduri publice, precum: '

- plagiatul;

- autoplagiatul;

- includerea in lista de autori a unci publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au contribuit
semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicatie;

- includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

- publicarca sau diseminarea neautorizata de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau metode
stiingifice nepublicate;

- introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de finantare. in
dosarele de candidatura pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la concurs sau examen pentru posturi de
cercetare, dezvoltare si inovare.

(¢) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala
a cercetarii, dezvoltarii i inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare Si
de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau
certificate in activitatea CDI, care includ:

- nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati sau incilcarea regimului juridic al
conflictului de interese i al incompatibilitatilor in realizarea sau participarea la evaluri:

- fraudarea evaluarii;

- nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

- discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau
religioasd, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

In sensul Legii nr. 183/2024 - Cap. 1V, reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

- ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv, astfel incét fiecare sa se afle faa de celalalt intr-o pozitie directa de conducere. control.
autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi organizatie de cercetare;

- participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs.
in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al [l1-lea inclusiv:

- participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanclor care au calitatea de
sot/sotic. ruda sau afin pana la gradul al I1l-lea inclusiv:

- participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii sau consilii ale MCID, la analizarea
unei situatii care are legatura cu organizatia de cercetare din care face parte ca membru al com unitatii de cercetare:



- alte situatii specifice stabilite in acte normative aplicabile unor proceduri de evaluare, inclusiv in pachetele
de informatii ale unor competitii de proiecte, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

O persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de decizii
nominale de selectie directd sau excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu evaluarea unei organizatii de
cercetare, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca respectiva persoand face parte din lista de personal a
organizatiei de cercetare, proiectului sau a ofertei evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre finantare in
cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de oferta sau daca se afla in urmatoarea relatie cu candidatul
sau cu persoancle din lista de personal a proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare evaluate: sunt soi.
afini sau rude pana la gradul al [1-lea inclusiv.

In sensul Legii nr. 183/2024 - Cap. 1V, lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este constituitd din
persoancle nominalizate in propunerea de proiect sau in oferta supusa evaludrii, inclusiv directorul de proiect. si.
in cazul proiectelor realizate in parteneriat intre mai multe organizatii de cercetare, din responsabilii de proiect.

(d) Abaterile de la normele de buna conduita in functiile de conducere in activitatea CDI, care includ:

- abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanclor din
subordine:

- abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de
cereetare. dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din subordine:;

- abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanclor din
subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini sau rude pana
la gradul al l-lea inclusiv;

- abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanclor din subordine;

- obstructionarea activitdtii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTL. in cursul
unci analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;

- nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita in
activitateca CDI prevazute in Legea nr. 183/2024, in Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
in Codul de etica, in codurile de etica pe domenii, In regulamentele de organizare si functionare a organizatiilor
de cercetare, respectiv in cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
catre comisiile de etica sau de catre CNECSDTI.

¢) Abaterile de la normele de bund conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarca
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic sunt detaliate in Codul de
etica sau in codurile de etica pe domenii

[) Abaterile de la norme de buna conduita in desfasurarea activitatii comisiilor de etica ale organizatiilor
de cercetare includ neindeplinirea obligatiilor legale de catre comisia de etica de la nivelul organizatiei de
cereetare.

(2) Personalul din ICMPP ce desféasoara activitati CDI este obligat sa respecte dispozitiile Regulamentului
(UE) nr.1689/13.06.2024 de stabilire a unor norme armonizate privind inteligenta artificiala (Regulamentul
privind inteligenta artificiald), care constituie anexa la Codul ICMPP de etica.

(3) Cand redacteaza si trimit la publicare/publica lucrari stiintifice, personalul din ICMPP ce desfasoara
activitayi CDI este obligat sa respecte dispozitiile politicilor editoriale ale fiecarei reviste de specialitate privind
inteligenta artificiala.

(4) Personalul din ICMPP ce desfasoara activitati CDI nu poate utiliza inteligenta artificiala (Al) pentru
sustinerea prezentarilor orale ale lucrarilor stiintifice.

Art. 21. Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoretica, experimentala sau de practica, erorile
materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii.
dezvoltarii si inovarii si nu constituie abateri de la buna conduita, conform art. 53 din Legea nr. 183/2024.

Art. 22. Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica, conform art. 52 alin. 8 din
[.egea nr. 183/2024:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 23. (1) Sanctiunile care se pot stabili de catre Comisia de etica de la nivelul ICMPP pentru abateri de
la buna conduita in activitatea CDI si pe care conducerea organizatiei de cercetare le aplica personalului CDI. in
functic de gravitatea faptelor si de savarsirea anterioara a unor fapte similare, sunt urmatoarele, conform art. 63
din Legea nr. 183/2024:

a) avertisment scris;



b) retragerea definitivd si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incélcarea normelor de buna
conduita;

¢) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat, cand este
cazul. cu indemnizatia de conducere. de indrumare si de control si sporurile aferente functiei de cercetare-
dezvoltare:

d) suspendarea. pe o perioada determinata de timp, intre un an si 5 ani, a dreptului de inseriere la un examen
sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii de conducere, de indrumare si
control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;

¢) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Conform art. 59 salin. 5-6 din Legea nr. 183/2024, este interzisa inscrierea la concurs sau examen pentru
ocuparea unor posturi corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI de catre persoance
cu privire la care s-a dovedit ¢d au sdvarsit una dintre abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDL.
prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la concursul de
incadrare in sistemul de cercetare sau la examenul de promovare pe un grad profesional superior. Sanc{ionarca
abaterilor de la buna conduita in activitatea CDI este supusa termenelor de prescriptie extinctiva sau de decadere.
prevazute de legislagia in vigoare.

Art. 24. (1) Incalcarea de catre personalul ICMPP a normelor de conduitd prevazute de Codul de etica al
ICMPP constituie abatere disciplinard si poate atrage si raspunderea disciplinara conform Codului Muncii si a
Regulamentului Intern.

(2) De asemenca, personalul institutiei poate raspunde patrimonial, potrivit reglementarilor legale.
daca prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita etica si profesionala, a adus prejudicii institutici.
(3) Pot atrage sanctiuni si urmatoarele situatii:
a) actiunile sau inactiunile prin care sunt incalcate prevederile Codului de etica si celelalte
reglementdri interne ale ICMPP: Regulamentul Intern, proceduri, hotarari, decizii s.a.;
b) determinarea altor persoane sa incalce prevederile prezentului Cod de etica, a altor reglementari
interne sau a legislatiei aplicabile institutiei;
¢) actiuni indreptate impotriva unor angajati care au raportat incalcdri ale Codului de etica:
d) declaratiile mincinoase, care induc in croare sau care omit intentionat aspecte, date si informatii

in fata unor autoritati sau organe de supraveghere si control/investigatie, inclusiv cele interne (audit intern,
Comisie de disciplina), precum si in mass-media si care duc implicit la  prejudicierea patrimoniald sau de
imagine a institutici, reprezintd un motiv de sanctionare disciplinara a angajatilor. fiind posibila inclusiy
desfacerea contractului individual de munca, in conformitate cu legislatia aplicabild si actele de reglementare
interne in vigoare.

Semnalarea unor fapte de incédlcare a legii de catre angajatii ICMPP, prevazute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste urmatoarele:

) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals si infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul:

b] practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

Q) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

h) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

1) incaleari ale legii in privinta accesului la informatii si in privinta transparentei decizionale:

1) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile:

k) incompetenta sau neglijenta n serviciu;

I)  incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea  unor  proceduri

interne cu nerespectarea legii si/sau a regulamentelor interne:

m) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care contravin intereselor institutiei;

n) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al institutiei;

0) incdlcarea oricdror dispozitii legale/decizii interne care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(4) Aplicarea sanctiunilor nu inlatura raspunderea civila, penald, materiala sau contraventionald, dupa

caz.

Art. 25. Lucrarile Comisiei de etica se desfasoara pe baza respectarii prezumtiei de nevinovatie, a
impartialitatii si respectului faa de toate persoanele implicate.



V. Dispozitii finale

Art. 20.

(a) Dupi solutionare, sesizarile in original si documentele aferente acestora se arhiveaza de
responsabilul privind consilierea in domeniul eticii de la nivelul ICMPP.

(b) Cu exceplia cazurilor in care prin lege se prevede altfel. se interzice transmiterea originalului
sesizarilor catre persoane din afara Comisiei de etica.

Art. 27. Principiile care stau la baza activitagii Comisici de etica sunt cele ale responsabilitaii individuale,
integritatii academice si transparentei in fundamentarea deciziilor.

Institutul de Chimie Macromoleculara “Petru Poni”

Director,

Aprobat de Consiliul Stiintific al ICMPP in sedinta din data de 27.01.2025





