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I. Scopul si alcätuirea Comisiei de eticä

Art. 1. ( I ) Conn isia de eticä a Institutului de Chilli ie Macronoolecularä "Petru Poni" (ICMPP), in continuare
denumitä „Connisia de eticä", este inflin!atä cu scopul de a asigura respectarea in ICMPP a bunelor practici ii a

nornnelor cle eticä preväzute in Legea nr. 1 83/2024 privincl statutul personalului de cercetare, dezvoltare $i inovare

Capitolul IV. Etica in cercetarea preculn ii in alte coduri si acte nonnative cu ilnplica!ii in eticä,

inclusiv cele din Codul de eticä al ICMPP.
(2) Respectarea normelor de bunä conduitä in activitatea de cel'cetare itiin!ificä, dezvoltare tehnologicä si

inovare este obligatorie pentru categoriile de personal din ICMPP ce desfä»arä activitä!i CDI, precunl ii de cätre
alte categorii de personal din mediul public sau privat, ce beneficiazä de fonduri publice de cercetare, dezvoltare
ii inovare. Prin excep!ie, nonnele de bunä conduitä in activitatea CDI aplicabile personalului angajat in instituliile
cle invä!ånnånt superior, inclusiv in activitatea CDI, sunt repl'ezentate de norlnele cle eticä ii deontologie
universitarä, cuni sunt ele reglennentate de Legea nr. 199/2023, cu noodiflcärile ii completärile ulterioare.

Legii nr. 199/2023, cu modificärile ii conll)letärile ulterioare, cu privire la nornnele de eticä ii deontologie
universitarä.

Art. 2. Connisia de eticä asigurä respectarea in ICMPP a reglelnentärilor internationale in dollieniu,
legislalia Uniunii Europene standardele acesteia privincl etica in cercetarea itiin!ificä, respectiv principiile etice

acceptate de conn unitatea itiin!ificä internationalä.

Art. 3.

C01nisia de eticä func!ioneazä pe långä Consiliul $tiin!ific al ICMPP.(a)

Structura si componen!a Comisiei de eticä sunt propuse de cätre Consiliul Stiin!ific al ICMPP ii(b)

aprobate prin Decizie a Directorului ICMPP.
Conlisia de eticä este alcätuitä din 5 membri, cu drept de vot, care pot fi cercetätori itiin!ifici din(c)

cadrul ICMPP, cu statut itiin!ific recunoscut avåncl gradul itiin!ific minim de CS III sau specialiiti in donneniul

juridic din cadrul ICMPP cu mininl 3 ani vechilne in domeniul juridic, ii care nu au avut abateri de la normele de

bunä conduitä in activitatea de cercetare-dezvoltare; menobrii nu pot fi intre ei in rela!ii de so! - so!ie, afini ori
rude pana la gradul al treilea inclusiv.

Mandatul noem bri 101' Conn isiei de eticä este de patru ani, cu incepere de la aprobarea componen!ei(d)

nominale a Conlisiei de eticä prin Decizie a Directorului ICMPP.
Regulamentul Connisiei de eticä inträ in vigoare dupä avizarea in Consiliul Stiinlifie al ICMPP.(e)

Conducerea Conlisiei de eticä este asiguratä de un Preieclinte, numit de Directorul ICMPP, la(0

propunerea Consiliului $tiin!ific al ICMPP. Mandatul Preieclintelui Comisiei de eticä este cle 4 ani.

Cal itatea de Inembru al Coin isiei de eticä se pierde la expirarea Inanclatului, in urnna cleno isiei sau(g)

clacä Inennbrul respectiv nu participä, in mod nejustificat, de trei ori consecutiv la ieclinle sau la anal iza sesizärilor.
In cazul in care un loc devine vacant, inlocuirea unui Inembru al Comisiei de eticä este hotäråtä(h)

cle cätre Consiliul Stiinlific aprobatä prin Decizie a Directorului ICMPP. Mandatul noului Inelnbru este valabil
pånä la expirarea noandatului Inembrului coin isiei inlocuit.

Menlbrii Comisiei de eticä care se aflä in situatie cle conflict de interese cu privire la unul clintre
subiectele ordinii de zi notificä acest fapt Pl'%eclintelui, nu iau parte la discu!iile, anal iza ii votul privincl subiectele
respective ii nu sunt lua!i in considerare la stabilirea cvorunullui necesar votului.



II. Functionare

Art. 4. Conn isia de eticä este convocatä de cätre Pl'+eclinte prin notificarea nnenn brilor in scris, prin e-nnail

sau prin secretariatul ICMPP, cu cel pulin 5 zile inainte de data ieclin!ei. Ordinea de zi este propusa de Preseclinte

ii votatå cle cätre conn isie la inceputul ieclin!ei.

Art. 5.

In cazuri justificate, Inenlbrii Comisiei de eticä pot participa la ieclin!ä de la distan!ä, prin(a)

video/teleconferinlä.
Mennbrii Comisiei de eticä pot folosi comunicarea electronicä pentru pregätirea ieclinlelor(b)

Conlisiei de eticä, pentru analize schilnburi de opinie privincl deciziile Conlisiei de eticä.

Art. 6. Cvorumul necesar pentru !inerea unei $eclin!e este de 50% + I dintre membrii cu drept cle vot.

brii care participä la ieclin!e prin(a)

video/teleconferin!ä.
(b)

zile.
In cazul celei de-a doua convocäri consecutive CVOl'Unn, se tine. iar tuturor noeno brilor(c)

li se cere transno iterea votului electronic in ternnen cle 5 zile de la data ieclin!ei.

Art. 7. Hotärårile Connisiei de eticä se iau prin vot secret sau deschis la propunerea Preieclintelui, cu

In cazul votului electronic menlbrii Comisiei de eticä a ICMPP au un ternoen de 5 zile pentrll a-(a)

ii transno ite op!iunea de vot, in scris sau prin e-mail cätre Preieclintele Comisiei.
Dupä ternnenul impus votului electron ic, Preieclintele constatä rezultatul $i infornneazä Inenabrii(b)

Conl isiei asupra desfäilll'ärii votului.

Art. 8. Secretariatul Connisiei de eticä a ICMPP este asigurat de cätre responsabilul de eticä, cu rollin
consilierea personalului ICMPP in clomeniul eticii. Sprijinul logistic este asigurat de cätre ICMPP.

III. Sesizäri si procedura de solutionare

Art. 9. Sesizårile trebuie filcute cu bunä-credintä ii sä includä o descriere a faptelor sesizate, inso!itä de
clocunnente cloveditoare pe suport de hårtie/electronic, pe långä datele cle contact ii seniliätura persoanei care face
sesizarea. Sesizärile trebuie sä poarte noen!iunea „confiden!ial, in aten!ia responsabilului de eticä".

Art. 10. ( I )Sesizarea Conlisiei cle eticä se poate realiza in urnlätoarele nooduri:
in plic sau prin e-nnail la responsabilul privincl consilierea in d01neniul eticii de la nivelul ICMPP:

transno itere prin poitä, la Secretariat ICMPP, in aten!ia Conn isiei cle eticä a ICMPP; dupä inregistrare
in registrul general cle la secretariatul institutului, plicurile se transnoit nedeschise responsabilului de
eticä•,
din oficiu, prin autosesizare;

(2) Nu se lau in considerare sesizärile/reclanna!iile anoninu.
(3) Sesizärile inregistrate la Secretariatul ICMPP cätre Conn isia de eticä a ICMPP nu pot fi disti'ibuite in scris
ii/sall electronic cätre ter!e pär!i.

Art. 11. Identitatea autorului sesizärii va fi pästratä confidenlialä de cätre responsabilul de eticä, Inembrii
Conlisiei de eticä/Connisiei de analizä.

Art. 12.

(a) Docununtele confidentiale se transnoit Inenlbrilor Coin isiei cle eticä in copie, prin plic inchis, cu
sprijinul logistic al responsabilului privincl consilierea in c101neni111 eticii cle la nivelul ICMPP.

(b) Caracterul cle confiden!ialitate este atribuit documentelor de cätre Connisia cle eticä a ICMPP.

Art. 13. Procedura de solulionare a sesizärilor:
(a) Sesizal'ea/reclanna!ia va fi analizatä de responsabilul de eticä, care va cleternnina Inoclul de ac!iune,
clupä eaz, prin consiliere eticä sau transno iterea sesizärii cätre Conlisia de eticä.



(b) Conn isia de eticä ntllneite o C01nisie cle analizä pentru exaniinarea sesizärii, fortnatä din noaxinn 5

Inenlbri, clin care nnäcar un noelnbru trebuie sä fie din Conlisia de eticä; secretarul conn isiei de
analizä este secretarul Conn isiei de eticä. Coin isia cle eticä poate recurge la experti din !aräsau
sträinåtate, din clonuniul cle referin!ä al sesizärli, in scopul ob!inerii unei opinii cle specialitate sau

a Unor doctllnente suplilnentare, clupä caz.

(c) Com isia de analizä va discuta sesizarea va cere persoanei vizate punctul de vedere, transnoi!ånclll-
i sesizarea anoninnizatä in termen de 5 zile lucrätoare de la inregistrare. Persoana vizatä poate
trill) ite in scris Comisiei un punct de vedere asupra sesizärii in ternnen de 10 zile de la prililirea
in itiintärii.

(d) Conl isia de analizä poate cere inforlnalii suplinoentare sau poate proceda la audierea atåt a persoanei care
a fhcut sesizarea, cåt ii a persoanei care este vizatä cle sesizare. Ternoenul de räspuns asupra solicitärilor
este de lna,xim 5 zile.

(e) In lipsa räspunsului, dupä expirarea acestui terlnen Conn isia cle analizä poate vota asupra spelei.
(f) Conlisia de analizä intoclne$e un raport care este avizat de cätl'e consilierul juridic al ICMPP este

aprobat de cätre Comisia cle eticä.
(g) Sesizärile/reclama!iile se solutioneazä printr-un raport de Coinisia de analizä in tel'lnen de nva,xinn 60 zile

calendaristice de la data prililirii acestora de cätre responsabilul de eticä. Comisia de eticä ennite
hotärårea cu privire la raportul comisiei de analizä in ternnen cle nna,xim 30 zile calendaristice cle la data

prim irii sesizärii de cätre responsabilul de eticä. Ternrnul se suspendä pe perioada in care se aiteaptä

priln irea de puncte de vedere/räspunsuri/docunnente cle la pärlile inoplicate in sesizare.
(h) In situa!ia in care Conn isia cle analizä considerä cä s-au savål>it abateri disciplinare, Connisia de eticä

inforlneazä conducerea ICMPP, care va dispune, in condi!iile legii ii a reglenlentärilor interne,

constituirea unei coin isii de cercetare discipl inarä, care sä procedeze la cercetarea disciplinarä prealabilä.
(i) Asupra fiecärei sesizäri, Connisia de eticä va lua, prin vot majoritar, una dintre urmätoarele decizii:

adno iterea sesizärii, cu propunerea unei/unor sanc!iuni innpotriva persoanei vizate;
respingerea sesizårii;
clasarea sesizärii prin declinarea competen!ei.

(j) Deciziile Connisiei cle eticä vor fi inso!ite cle rapoarte care, in cazul propunerii de sanc!iuni, trebuie sä
precizeze abaterile constatate cu indicarea punctualä a prevederilor asociate (din lege sau coduri etice).

Deciziile Conn isiei de eticä sunt stabilite prin consens intre toli men1brii Comisiei de eticä. Meno brii
Conn isiei de eticä care nu sunt cle acorcl cu decizia Conn isiei de eticä pot fornillla, in nume propriu, un
punct cle vedere distinct ii clar arguinentat, care va fi mentionat in raportul comisiei.

de la aprobarea lui de catre noembrii Conn isiei cle eticä.
(a) Raportul Conn isiei de analizä avizat de consiliel'lll juridic al institutiei $i aprobat de Connisia de eticä se

conn unicä in scris Dil'ectorului ICMPP, autorului sesizärii, precunn ii persoanelor vizate de sesizare, se

inregistreazä in registrul general al ICMPP ii se publicä pe site-ul web al institutiei in tern1en de 10 de
zile calendaristice de la data rälllånerii definitive a hotärårii comisiei de eticä prin necontestare la

CNECSDTI sau de la data rämånerii definitive a hotärårii CNECSDTI, prin care s-a solulionat
contesta!ia la raportul aprobat de coniisia de eticä, ori de la data rännånerii definitive a hotärårii instanlei
de judecatä, prin care s-a solu!ionat cererea de chenoare in judecatä in contencios administrativ, avånd
ca obiect anularea raportului aprobat de comisia de eticä $i/sau a hotärårii CNECSDTI prin care s-a

solulionat contestalia la raportul aprobat de comisia cle eticä, clupä caz, cu anonilllizarea tuturor datelor
personale pentru respectarea dispozitiilor Regulannentlllui GDPR privind protec!ia datelor cu earacter
personal preväzute in Regulalnentlll CE nr. 679/2016 privincl GDPR - proteclia persoanelor fiziee in
ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal ii privincl libera circula!ie a acestor date.
Raportul rälllåne postat pe pagina de internet a organiza!iei cle cercetare pe o duratä noaximä egalä cu
durata cea naai noare a sancliunilor adoptate, dal' nu noai pulin cle 2 ani.

(l) Directorul ICMPP solicitä Consiliului *iintific al ICMPP avizarea aplicärii nnäsurilor stabilite cle cätre
Conn isia cle eticä pentru abaterile constatate.

( nn) Melnbrii Consiliului *iintific al ICMPP care se aflä in situa!ie de conflict de interese cu privire la unul
clintre subiectele ordinii cle zi, nu iau parte la discu!iile, analiza ii votul privind subiectele respective ii
nu sunt lua!i in considerare la stabilirea cvorumului necesar votu lui.

(n) Conducerea ICMPP aplicä personalului sanc!iunile propuse de Comisia de eticä ii avizate pentrll

aplicare de cätre Consiliul $tiintific, pentrll abaterile cle la buna conduitä in activitatea CDI constatate
cle Conn isie, in cazul in care o contestalie nu a fost inaintatä cätre CNECSDTI in ternnen cle 20 de zile
lucrätoare de la data conn unicärii raportului, clupä caz, in ternaen de 60 de zile calendaristice cle la data

connunicärii raportului. Dacä a fost inaintatä o contestalie inopotriva raportului Coinisiei de eticä a

ICMPI) la CNECSDTI, atunci, clupä I-lotärårii CNECSDTI, conducerea ICMI)P aplieå



(o)

personalului CDI sanc!iunile dispuse de Conlisia cle eticä pentru abaterile de la buna conduitä in

activitatea de cercetare-dezvoltare, clacä CNECSDTI noen!inehotärårea Comisiei de eticä a ICMPP
respectiv aplicä sanc!iunile dispuse de CNECSDTI, dacä acestea diferä de cele dispuse cle Conlisia de

eticä a ICMPP.
Räspunderea juridicä pentru hotärårile activitatea Conn isiei de eticä revine ICMPP, ca entitate cu

personalitate juridicä. In cazul in care persoana nennul!unnitäcle hotårårea con1isiei de eticä a ICIVIPP

obline o hotäråre judecätoreascä definitivä de anulare a hotårårii Coin isiei de eticä, pe nootiv de

nelegalitate, in instanta de contencios administrativ ii ob!ine de la ICMPP despägubiri pentru prejudicii
Inateriale sau Inorale aduse prin acea hotäråre, ICMPP se poate indrepta impotriva nnenn brilor conn isiei
de eticä printr-o ac!iune in reores pentru recuperarea acestor prejudicii, conform dispozi!iilor legale,

noenn brii Comisiei de eticä räspunzåncl in conditiile legii pentru hotärårile emise.

Art. 14. Mennbrii Conn isiei cle eticä ii secretariatul acesteia au obliga!ia de a pästra confiden!ialitatea strictä
asupra sesizärilorallate pe agenda cle lucrll a Coin isiei ii asupra dezbaterilor. Incälcarea acestei prevederi concluce
la excluderea din Conn isiei de eticä, cu efect ilnecliat, a celui vinovat, cu aplicarea corespunzätoare a prevederilor
legale.

Art. 15. Rapoartele Comisiei de eticä se vor intemeia pe urnlätoarele elemente de legislatie:
Legea nr. 1 83/2024 privincl statutul personalului de cercetare, clezvoltare ii inovare - Capitolul I V. Etica

in cercetarea itiinlificä;
O.G. nr. 57 din 16 august 2002 privincl cercetarea itiinlificä ii dezvoltarea tehnologicä, cu nooclificärile

ii coin pletärile ulterioare;
Statutul Acaclelniei Ronuine, publicat in monitorul Oficial nr.6 17/14.09.2009;
Legea nr. 752/2011 privind organizarea functionarea Academ iei Romåne, cu modificärile ii

conopletårile ulterioare;
Legea nr. 64/1 991 privincl brevetele de invenlie, republicatä, cu Inodificärile ulterioare;
Legea nr. 83/2014 privincl inventiile cle serviciu;

- Legea nr. 129/1 992 privincl protectia desenelor ii Inoclelelor industriale republicatä;
- Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor ii drepturile conexe, cu nnodificärile completärile ulterioare:
- Codul de eticä al ICMPP, Codurile de eticä pe ranun•i, Codul de eticä national•
- Reconnandarea Conn isiei Europene ni'. 2005/251/EC din II noartie 2005 privincl Cana europeanä a

cercetåtorilor ii un Cod cle conduitä pentru recrutarea cercetätorilor;
Regulannentlll (UE) nr. 1689/13.06.2024 cle stabilire a Unor nornne arnnonizate privind inteligen!a

arti lieialä (Regu lannentul privincl intel igenta artificialä);
- alte acte nornnative din clonoeniu.

Art. 16. Rapoartele Conlisiei de eticä pot fi contestate la CNECSDTI in ternoenul legal de 20 de zile
lucrätoare cle la data comunicärii raportului.

Art. 17. In cazul in care o contesta!ie nu a fost inaintatä cätre Consiliul National de Etica in ternnenul legal
de contestare, sanc!iunile stabilite de Connisia cle Etieä a ICMPP sunt puse in aplicare cle cätre directorul ICMPP,
clupå avizarea aplicärii lor de Consiliul itiinlific, in ternnen de 60 zile calendaristice de la data connunicårii
raportu Iu i.

JV Coin petent•a si atributiile Comisiei de eticä a ICMPP

Art. 18. Activitatea Conlisiei de eticä priveite personalul ICMPP.

Art. 19. (l) Faptele care inträ in conopetenla Coinisiei cle eticä sunt in concordan!ä cu actele nornnative
noen!ionate la art. 18.

(2) Faptele care fac obiectul sesizärilor, dar farä a se lilnita la acestea, sunt:

con forniitatea cu legile, codurile, regulalnentele, procedurile normele interne privincl etica iia)

integritatea;
b) constrångerea sau annenin!area exercitatä asupra unui angajat pentru a-I deterill ina sä incalce

dispoziliile legale in viooare ori sä le aplice necorespunzätor;
e)
d)

posibilä;

practici sau tratannente preferen!iale ori discrim inatorii in exercitarea atribuliilor;
situa!ii conflictuale cu superiorii ierarhici sau colegii, a cäror solutionare amiabilä nu pare a fi

incälcarea preveclerilor privincl inconnpatibilitä!ile ii conflictele de interese;
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incälcäri ale proceduri lor sau stabilirea Unor proceduri/nol'lne interne cu nerespectarea legii;
fapte de corup!ie, astfel sunt definite cle legisla!ia penalä.g)

Art. 20. (l) Conlisia de eticä verificä nerespectarea norlnelor de bunä conduitä definite de Legea nr.
1 83/2024 Pl'ivind statutul personalului de cercetare, dezvoltare inovare - Capitolul IV. Etica in cercetarea

$iin!ificä:
Abaterile de la nornnele de bunä conduitä in activitatea de cercetare, dezvoltare ii inovare,(a)

incluzåncl:
- confectionarea de rezultate sau date $i prezentarea lor ca date experinnentale, ca date oblinute prin calcule

sau sinnuläl'i nunnerice pe calculator sau ca date sau rezultate ob!inute prin calcule analitice sau ra!ionannente
deductive;

falsificarea de date experimentale, de date ob!inute prin calcule sau sinn uläri n unlerice pe calculator sau
de date sau rezultate ob!inute prin calcule analitice sau rationanoentedeductive;

ingreunarea del iberatä, ilnpiedicarea sau sabotarea activitälii CDI a altor persoane, inclusiv prin blocarea
nejusti licatä a accesului la spa!iile cle cercetare, dezvoltare inovare, prin avarierea, distrugerea sau Inanipu larea

aparaturii experilnentale, a echipannentului, a documentelor, a progralnelor de calculator, a datelor in fornnat
electi'onic, a substan!elor organice sau anorganiee sau a materiei vii necesare altor persoane pentru clerularea,

realizarea sau finalizarea activitä!ilor CDI;
obstruc!ionarea activitä!ii unei conlisii de eticä, a unei conn isii cle analizä sau a CNECSDTI, in CUFSUI

unei analize a Unor abateri cle la buna conduitä in activitatea CDI din subordine;
nerespectarea prevederilor ii procedurilor legale destinate respectärii normelor cle bunä conduitä in

activitatea CDI preväzute de Legea nr. 1 83/2024, in Legea nr. 199/2023, cu modificärile conuoletärile u Iterioare,
in Coclul de eticä, in codurile de eticä pe domenii, in regulanoentele cle organizare ii funclionarea organiza!iilor
de cercetare, respectiv in cartele universitare, dupä caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanc!iunilor stabilite de
eätre connisiile de eticä sau de cätre CNECSDTI.

(b) Abaterile de la normele de bunä conduitä in activitatea de coniilllicare, publicare, diselninare ii
popu larizare itiin!ificä, inclusiv in ceea ce prive$e cererile cle finan!aredepuse in cadi'lll conlpeti!iilor de proiecte
organizate din fonduri publice, precunu

plagiatul;
autoplagiatul•
includerea in lista de autori a unei publica!ii itiin!ifice a unuia sau noai multor coautori care nu au contribuit

sennoificativ la publica!ie sau excluderea Unor coautori care au contribuit semnificativ la publica!ie;
- includerea in lista de autori a unei publica!ii itiin!ifice a unei persoane f711'ä acordul acesteia;
publicarea sau disenainarea neautorizatä cle cätre aut01'i a unor rezultate, ipoteze, teorii sau lnetocle

itiin!ifice nepublicate;
introducerea de infonna!ii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de finan!are, in

closarele de candidaturä pentl'll abilitare sau in closarele de inscriere la conCUFS sau e,xalnen pentru posturi de
cercetare, dezvoltare ii inovare.

Abaterile de la nornoele cle bunä conduitä in activitatea cle evaluare ii Inon itorizare institutionalä(c)
a cercetärii, dezvoltärii $i inovärii, cle evaluare ii noonitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare ii inovare ii
de evaluare a persoanelor in vederea acordärii de grade, titluri, func!ii, prenoii, distinc!ii, sporuri, atestate sau
certificate in activitatea CDI, care includ:

nedezväluirea situa!iilor cle conflicte de interese sau incompatibilitä!i sau incälcarea reginoullli juridic al
conflictului cle interese ii al incompatibilitälilor in realizarea sau participarea la evaluäri;

fraudarea evaluärii;
nerespectarea confidentialitä!ii in evaluare;
discrinn inarea, in cadrul evaluärilor, pe criterii de vårstä, etnie, sex, origine socialä, orientare politicä sau

religioasä, orientare sexualä sau alte tipuri de discriminare, cu excep!ia nnäsurilor afirmative preväzute cle lege.
In sensul Legii nr. 1 83/2024 - Cap. IV, reprezintä conflict cle interese urnlätoarele situa!ii:
- ocuparea concomitentä de func!ii de cätre persoanele care se aflä in relatie de so!i, afini ii rude pånå la

gradul al Ill-lea inclusiv, astfel incåt fiecare sä se afie fa!ä de celälalt intr-o pozi!ie directä cle conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionalä la orice nivel in aceeaii organiza!ie de cercetare;

participarea in calitate cle nnenlbl*ll in conlisii de doctoral, connisii de evaluare sau conlisii de concili'S,
in situa!ia in care decizia afeeteazä so!ii, rudele sau afinii pånä la gradul al III-lea inclusiv;

participarea in cadrul aceleia$ cono isii, constituite confornn legii, a persoanelor care au calitatea de
sol/so!ie, rudä sau afin pånä la gradul al Ill-lea inclusiv;

participarea unei persoane, care are calitatea de noembru in conoisii sau consilii ale MCID, la analizarea
unei situalii care are legäturä cu organiza!ia de cercetare din care face parte ca noenn bru al com unitä!ii de cercetare:
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- alte situalii specifice stabilite in acte nornnative aplicabile Unor proceduri de evaluare, inclusiv in pachetele

de in lornoa!ii ale Unor conopeti!ii cle proiecte, cu respectarea reglementärilor legale in viooare.
O persoanä nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de decizii

nonninale de selec!ie directä sau excludere a exper!ilor evaluatori insärcina!i cu evaluarea unei organiza!ii de

cercetare, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, dacä respectiva persoanä face parte din lista de personal a

organiza!iei de cercetare, proiectului sau a ofertei evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre finan!are in
caclrul aceleiaii linii de finan!are, licitalii sau cereri de ofertä sau clacä se aflä in urnnätoarea rela!ie cu candidatul

sau cu persoanele din lista cle personal a proiectelor, ofertelor sau organiza!iilor cle cercetare evaluate: sunt so!i,

afini sau rude pånä la gradul al II-lea inclusiv.
In sensul Legii nr. 1 83/2024 - Cap. I V, lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este constituitä din

persoanele nominalizate in propunerea de proiect sau in oferta SUPUSäevaluärii, inclusiv directorul de proiect, ii-
in cazul proiectelor realizate in parteneriat intre Inai multe organ izalii de cercetare, din responsabilii de proiect.

Abaterile de la normele de bunä conduitä in func!iile de conducere in activitatea CDI, care includ:(d)

abuzul de autoritate pentru a ob!ine calitatea de autor sau coautor al publica!iilor persoanelor din
subordine•,

abuzul de autoritate pentru a ob!ine salarizare, rein unerare sau alte beneficii Inateriale din proiectele de

cercetare, dezvoltare si inovare concluse sau coordonate cle persoane din subordine;
- abuzul de autoritate pentru a ob!ine calitatea cle autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din

subordine sau pentru a ob!ine salarizare, rennunerare sau alte beneficii noateriale pentru so!i, afini sau rude pånä
la gradul al II-lea inclusiv;

abuzul de autoritate pentru a inopune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

obstruc!ionarea activitä!ii unei connisii cle eticä, a unei connisii de analizä sau a CNECSDTI, in CUCSUI

unei analize a Unor abateri cle la buna conduitä in activitatea CDI din subordine;
nerespectarea prevederilor ii procedurilor legale destinate respectäl'ii nonnelor de bunä conduitå in

aetivitatea CDI preväzute in Legea nr. 1 83/2024, in Legea nr. 199/2023, cu modificärile ii conlpletärile ulterioare,

in Codul de eticä, in codurile de eticä pe clonoenii, in regulannentele de organizare ii functionare a organiza!iilor
de cercetare, respectiv in cartele universitare, dupä caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanc!iunilor stabilite de

cätre connisiile de eticä sau de cätre CNECSDTI.
e) Abaterile cle la norlnele cle bunä conduitä privincl respectarea flin!ei ii clemnitälii umane, evitarea

su ferin!ei aninnalelor ocrotirea refacerea Inediului natural ii a echilibrului ecologic sunt detaliate in Codul de
eticå sau in codurile cle eticä pe clonoenii

f) Abaterile de la nornne cle bunä conduitä in desfä$ural'eaactivitä!ii coinisiilor cle eticä ale organizaliilor
de cercetare includ neindeplinirea obligatiilor legale de cätre coniisia de eticä de la nivelul organiza!iei de
cercetare.

(2) Personalul din ICMPP ce clesfilioarä activitäti CDI este obligat sä respecte dispozi!iile Regulanoentu lui
(U E) nr. 1 689/13.06.2024 de stabilire a unor nornne arnionizate privind inteligen!a artificialä (Regulannentul
privincl inteligen!a artificialä), care constituie anexä la Codul ICMPP de eticä.

(3) Cånd redacteazä ii trinoit la publicare/publicä lucräri $tiin!ifice, personalul din ICMPP ce clesläioarå
activitå!i CDI este obligat sä respecte dispozi!iile politicilor editoriale ale fiecärei reviste de specialitate privind
inteligen!a artificialä.

(4) Personalul din ICMPP ce clesf71ioaräactivitä!i CDI nu poate utiliza inteligen!a artificialä (A1) pentru
sus!inerea prezentärilor orale ale lucrärilor $tiinlifice.

Art. 21. Datele contradictorii, diferen!ele cle conceplie teoreticä, experinnentalä sau de practicä, erorile
noateriale cle citare, diferenlele de interpretare a datelor, diferen!ele de opinie sunt factori specifici cercetårii,

dezvoltärii ii inovärii ii nu constituie abateri de la buna conduitä, conform art. 53 din Legea nr. 183/2024.

Art. 22. Constituie abateri grave de la buna conduitä in cercetarea itiinlificä, confornn art. 52 alin. 8 din
1 83/2024:I egea nr.

a) plagierea rezultatelor sau publica!ii lor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
e) introducerea cle infornna!ii false in solicitärile de granturi sau de finan!are.

Art. 23. (l) Sanc!iunile care se pot stabili de cätre Connisia de eticä de la nivelul ICMPP pentru abateri de
la buna conduitä in activitatea CDI ii pe care conducerea organizaliei cle cercetare le aplicä personalului CDI, in
func!ie de gravitatea faptelor ii de sävål'iirea anterioarä a linor fapte sinn ilare, sunt urnoätoarele, confornn art. 63

din Legea nr. 183/2024:
a) avertislnent scris;
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b) retragerea definitivä $i/sau corectarea tuturor lucrärilor publicate prin incälcarea nornnelor de bunä

cond u itä;

eazul, cu inclennniza!ia de conducere, cle inclrlllnare ii de control sporurile aferente func!iei de cercetare-

dezvoltare:
d) suspendarea, pe o perioadä deternninatä de tinnp, intre un an ii 5 an i, a dreptului cle inscriere la un exannen

sau la un eonCUl'S pentru oblinerea unui grad profesional superior ori a unei functii de conducere, cle indrunnare ii
control sau ca noelnbl'll in conn isii de exannen sau concili•s•,

e) destituil'ea din func!ia de conducere din organ izalia de cercetare;
l) desfacerea disciplinarä a contractului individual de nnuncä.
(2) Conforln art. 59 salin. 5-6 din Legea nr. 1 83/2024, este interzisä inscrierea la conCUFS sau exannen pentru

oeuparea Unor posturi corespunzätoare func!iilor ii gradelor profesionale ale personalului CDI de cätre persoane

cu privire la care s-a clovedit cä au sävål'iit una dintre abaterile grave de la buna conduitä in activitatea CDI
preväzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultinnii 3 ani anteriori inscrierii la conCUrSUl de

incadrare In sistennul de cercetare sau la examenul de pronoovare pe un grad profesional superior. Sanclionarea
abaterilor de la buna conclu itä in activitatea CDI este SUPUSätermenelor de prescriplie extinctivä sau de decädere,
preväzute de legisla!ia in vigoare.

Art. 24. (l) Incälcarea cle cätre personalul ICMPP a normelor de conduitä preväzute de Coclul de eticä al

ICIVIPP constituie abatere disciplinarä ii poate atrage ii räspunderea disciplinarä conforlll Codului Muncii ii a

[Regu lannentului Intern.

institu!iei poate räspuncle patrilnon ial, potrivit reglementärilor legale-De asennenea, personalul(2)

claeä prin faptele sävål'iite eu incälcarea nornnelor de conduitä eticä ii profesionalä, a adus prejudicii institu!iei.
Pot atrage sanc!iuni ii urnnätoarele situa!ii:(3)

inac!iunile prin care sunt incälcate prevederile Codului cle etica ii celelalteactiunile saua)
reglennentäri interne ale ICMPP: Regulalnentul Intern, proceduri, hotäråri, decizii

determ inarea altor persoane sä incalce prevederile prezentului Cod de eticä, a altor reglementärib)

interne sau a legisla!iei aplicabile institu!iei;
actiuni inclreptate ilnpotriva Unor angaja!i care au raportat incälcäri ale Codului de eticä•,c)

declara!iile no incinoase, care induc in eroare sau care Ono it intentionat aspecte, date ii infornoa!iid)

in fava Unor autoritä!i sau organe cle supraveghere ii control/investiga!ie, inclusiv cele interne (audit intern,

Conn isie cle disciplinä), precunl ii in noass-lneclia ii care duc implicit la prejudicierea patrimonialä sau de

innaoine a institu!iei, reprezintä un motiv de sanctionare disciplinarä a angaja!ilor, fiincl posibilä inclusiv
desfacerea contractului individual cle nouncä, in conformitate cu legisla!ia aplicabilä ii actele cle reglenoentare
interne in vigoare.

Senonalarea unor fapte de incälcare a legii de cätre angaja!ii ICMPP, preväzute cle lege ca fiind abateri

disciplinare, contraventii sau Infracliuni, constituie avertizare in interes public ii prive$e urmätoarele:

infrac!iuni de corup!ie, infrac!iuni asimilate infrac!iuni101' cle corup!ie, infrac!iuni in legäturäe)

directå cu infractiunile de corup!ie, infracliuni de fals ii infrac!iuni de serviciu sau in legäturä cu serviciul•

g)

i)

j)
k)

l)

practici sau tratannente preferentiale ori discrinn inatorii in exercitarea atribu!iilor;
incälcarea prevederilor privind inconnpatibilitä!ile ii conflictele de interese;
folosirea abuzivä a resurselor materiale sau unnane;
incälcäri ale legii in privin!a accesului la infornoa!ii ii in privin!a transparen!ei decizionale:
incälcarea prevederilor legale privind achizi!iile publice ii finan!ärile nerannbursabile;
inconnpeten!a sau neglijen!a in serviciu;

incälcäri ale procedurilor adnoinistrative stabilirea procedu risau unor
interne cu nerespectarea legii ii/sau a regulannentelor interne;
nn) enniterea de acte administrative sau cle altä naturä care contravin intereselor institutiei;
n) adnoinistrareadefectuoasä sau frauduloasä a patrinnoniului public privat al institutiei;

incälcarea oricäror dispozi!ii legale/decizii interne care impun respectarea principiului buneio)

aclin in isträri ii cel al ocrotirii interesului public.
(4) Aplicarea sanc!iunilor nu inläturä räspunderea civilä, penalä, materialä sau contraventionalä, clupä
caz.

Art. 25. Lucrärile Comisiei cle eticä se clesfilioarä pe baza respectärii prezunn!iei cle nevinovatie, a

inn partialitälii $i respectului falä de toate persoanele implicate.
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V. Dispozitii finale

Art. 26.
Dupä solutionare, sesizärile in original ii docunoentele aferente acestora se arhiveazä de(a)

responsabilul privind consilierea in c101neni111 eticii de la nivelul ICMPP.
Cu excep!ia cazurilor in care prin lege se prevede altfel, se interzice transno iterea originalului(b)

sesizärilor cätre persoane din afara Coinisiei de eticä.
Art. 27. Principiile care stau la baza activitä!ii Comisiei de eticä sunt cele ale responsabilitä!ii individuale,

integritålii acadenn ice ii transparenlei in funclanuntarea deciziilor.

Institutul de Chimie Macromolecularä "Petru Poni"

Di recto r,

Aprobat de Consiliul $tiintific al ICMPP in }cdinta din data de 27.01.2025
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